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 ประกาศวิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง 

เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป 

    

                ดวย วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง ประสงคจะรับสมัครบุคคล เพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ  

ตำแหนง ในกลุมงานบริการ  ตำแหนง  คร ูโดยปฏิบัติงานในวิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง ฉะนั้น อาศัยอำนาจ

ตามความในขอ ๕ ของประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ ลงวัน ท่ี  ๑๑ กันยายน                  

พ.ศ. ๒๔๔๒  เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญา

จางของพนักงานราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๒  และประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ลงวันที่  ๒๘  

กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๔  เรื่อง  การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทำกรอบ

อัตรากำลังพนักงานราชการ  คำสั่ง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ ๒๙๗/๒๕๕๖ ลงวันที่  ๒๘ 

กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๖  เรื่องมอบอำนาจการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ

ประเภททั่วไป การจัดทำและลงนามในสัญญาจางพนักงานราชการ  จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพื่อเลือกสรร

เปนพนักงานราชการทั่วไป   โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ชื่อกลุมงาน  ตำแหนง  และรายละเอียดการจางงาน 

    ๑.๑ ชื่อกลุมงาน  ชื่อตำแหนง  และจำนวนอัตราวาง 

ชื่อกลุมงาน   ชื่อตำแหนง                  จำนวนอตัราวาง 

                       บริการ                             คร ู                                               ๑ 

    ๑.๒ ขอบขายงานที่จะใหปฏิบัต ิ ใหเปนไปตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

    ๑.๓ อัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 

      ตำแหนงในกลุมงานบริการ  คาตอบแทนรายเดือน จำนวน  ๑๓,๘๐๐  บาท 

      และใหไดรับสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวย

พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  ตามประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง คาตอบแทน

พนักงานราชการ  (ฉบับที่ ๙)  ลงวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  กำหนดไว 

    ๑.๔ ระยะเวลาการจาง 

      จางภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗  โดยในระยะเวลาการจาง

จะตองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  ตามประกาศ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ      

เรื่อง  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔  ลงวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ  

๒๕๕๔  และที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา กำหนดไว 

    ๑.๕ สถานที่ปฏิบัติงาน 

      ปฏิบัติงานที่ วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 



๒. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูสมัคร 

      ผูสมัครตองมีคุณสมบัตทิั่วไป  และมีคุณสมบัตเิฉพาะตำแหนงครบทุกขอ  ดังตอไปนี้ 

      ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

            ๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย 

            ๒.๑.๒ มีอายุไมต่ำกวา  ๑๘  ป  บริบูรณ  (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) 

            ๒.๑.๓ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

            ๒.๑.๔ ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ จนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือ          

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวย ระเบียบขาราชการพลเรือน 

            ๒.๑.๕ ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ี             

ในพรรคการเมือง  

            ๒.๑.๖ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิด

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

            ๒.๑.๗ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ 

หนวยงานอื่นของรฐั 

            หมายเหต ุ ผูที่ผานการเลือกสรร  ในวันที่ทำสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการ  หรือลูกจาง

ของสวนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของ

ราชการสวนทองถิ่น  และจำตองนำใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน  ๑  เดือน  และแสดงวา ไมเปนโรคท่ี

ตองหามตามกฎ ก.พ.  วาดวยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓)  มายื่นดวย 

      ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

           ๒.๒.๑ ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบไดในระดับ

เดียวกัน ที่ ก.พ. พิจารณารับรองแลวในกลุมสาขาวิชาชางไฟฟากำลัง รหัสวิชา ๒๐๖ คุณวุฒิท่ีสอดคลอง           

ชางไฟฟ า/ไฟฟากำลัง/วิศวกรรมไฟฟ า/เทคโนโลยีไฟฟ าอุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป (ไฟฟา)/

วิศวกรรมไฟฟาเครื่องกลการผลิต/เทคโนโลยีไฟฟา/อุตสาหกรรม(ไฟฟา)/ไฟฟาอุตสาหกรรม/เทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกส/วิศวกรรมไฟฟาและการศึกษา/ไฟฟาและแมคคาทรอนิกส 

๒.๒.๒ จะตองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้ 

  ๑. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยตอง

ไดรับอนุมัติภายในปดรบัสมัครและยังไมหมดอาย ุ

  ๒. กรณีผูสมัครสอบ ไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรู ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ หากไดรับการเลือกสรร จะตองมีหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพคร ูตามที่คุรุสภา

ออกให เพ่ือปฏิบัติหนาที่สอน หลังวันที่ไดรับการจัดทำสัญญาจาง และจะตองพัฒนาตนเอง ใหมีคุณสมบัติตาม

ขอบังคับคุรุสภา วาดวย เรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครูตอไป 

 

 



๓. การรับสมัคร 

      ๓.๑ วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

 ผูประสงคจะสมัคร ใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง  ณ  วิทยาลยัการอาชีพแมสะเรียง  ตั้งแต 

วันที่ ๘ - ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ (ในวันราชการ)  ภาคเชาตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. และภาคบาย

ตั้งแตเวลา  ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.  

      ๓.๒ หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

   ๓.๒.๑ รูปถายสี  หนาตรง  ไมสวมหมวก  ไมสวมแวนตา  ขนาด  ๑ x ๑.๕ นิ้ว  โดยถายไว     

ไมเกิน ๑  ป  (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) จำนวน  ๓  รูป  (ใชติดใบสมัคร  ๑  รูป  และใบตอบรับการ

สมัคร  ๒  รูป)    

๓.๒.๒ สำเนาประกาศนียบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา  (Transcript  of  

Records) ที่แสดงวา เปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ

จากผูมีอำนาจอนุมัต ิภายในวันปดรับสมัคร  จำนวนอยางละ  ๒  ฉบับ 

    ทั้งนี้  ผูที่จะถือวาเปนผูสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น

จะถือตามกฎหมาย  กฎ  หรือระเบียบที่เก่ียวกับการสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ  

เปนเกณฑ  โดยจะตองสำเร็จการศึกษา ภายในวันปดรับสมัคร 

    ๓.๒.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ 

    ๓.๒.๔ สำเนาทะเบียนบาน  จำนวน  ๑  ฉบับ 

    ๓.๒.๕ สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถามี)  เชน  ใบสำคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล   

(ในกรณีที่ ชื่อและนามสกุล ในหลักฐานเอกสารการสมัครไมตรงกัน)  ใบสำคัญทางทหาร  (ใบสด.๘ ใบสด.๙ 

และใบ สด.๔๓)  (เฉพาะผูสมัครเพศชาย)  เปนตน   จำนวนอยางละ  ๑  ฉบับ 

    ๓.๒.๖ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือสำเนาหนังสือรับรองความรู ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ โดยตองไดรับอนุมัติ ภายในปดรับสมัครและยังไมหมดอายุ (ถามี) จำนวน ๑ ฉบับ 

   ทั้งนี้  ในวันสมัคร  ใหผูสมัคร นำเอกสารฉบับจริงทุกรายการ มาแสดงตอเจาหนาที่รับสมัคร

ดวยและใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตองและลงชื่อกำกับไวในสำเนาเอกสาร  ตามขอ ๓.๒.๒ – ๓.๒.๖ 

ทุกฉบับ 

      ๓.๓ คาธรรมเนียมในการสมัคร 

   ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสอบ สำหรับตำแหนงที่สมัคร  จำนวน  ๓๐๐  บาท (สามรอย

บาทถวน)  และคาธรรมเนียมดังกลาว จะไมจายคนืให  ไมวากรณใีด ๆ ทั้งสิ้น 

      ๓.๔ วิธีการสมัคร 

    ใหผูสมคัร ดำเนินการเก่ียวกับการสมัคร ตามขั้นตอนวิธีการ  ดังนี้    

   ๓.๔.๑ ขอรับคำรองขอสมัคร  และใบสมัครที่งานบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง 

หรือขอรับไดที่เจาหนาที่ในวันสมัคร      



๓.๔.๒ กรอกรายละเอียดในเอกสารการสมัคร ซึ่งประกอบดวย  คำรองขอสมัครและใบสมัคร

ใหครบถวนทกุชองรายการและลงชื่อผูสมัคร พรอมทั้งวันที่สมัครใหเรยีบรอย 

   ๓.๔.๓ ติดรูปถาย จำนวน  ๑  รูป ลงในใบสมัคร  และติดรูปถาย จำนวน  ๒  รูป  ลงในบัตร 

ประจำตัวผูสอบในชองที่กำหนด  ใหเรียบรอย  

   ๓.๔.๔ ยื่นเอกสารการสมัครที่กรอกขอความสมบูรณและติดรูปถายเรียบรอยแลว  พรอมท้ัง

แนบเอกสารประกอบการสมัครตามขอ  ๓.๒ โดยใหยื่นการสมัครตอเจาหนาที่รับสมัครเทานั้น  และใหยื่น

ภายใน วัน เวลาและสถานที ่รับสมัครท่ีกำหนดไวตามขอ ๓.๑ 

   ๓.๔.๕ เมื่อเจาหนาที่รับสมัคร ไดตรวจสอบเอกสารการสมัครแลว  ใหผูสมัครชำระเงิน

คาธรรมเนียมสอบตามขอ ๓.๓  และลงชื่อผูสมัครในบันทึกประจำวันเปนหลักฐาน  พรอมกับรอรับบัตร

ประจำตัวผูสมัครสอบคืนจากเจาหนาที่รับสมัคร ซึ่งผูสมัครตองเก็บไวเปนหลักฐาน ในการเขารับการประเมิน

สมรรถนะโดยการสอบ 

   ๓.๔.๖ ติดตาม ตรวจสอบ ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิสอบตามที่กำหนดไวใน ขอ ๔ ของประกาศฯ นี ้

๓.๕ เงื่อนไขการรับสมัคร 

   ๓.๕.๑ วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง ขอสงวนสิทธิ์รับการพิจารณาเอกสารการสมัคร เฉพาะ

ผูสมัครที่ยื่นเอกสารประกอบการสมัครตามขอ ๓.๒  ในประกาศฯ  นี้ ครบถวนทุกรายการ  และไดกรอก

ขอความในเอกสารการสมัคร ครบถวนสมบูรณและไดดำเนินการสมัคร ตามขอ ๓.๔ ในประกาศฯ นี้ ครบถวน

ทกุขั้นตอน  กรณีที่ยื่นเอกสารประกอบการสมัคร  หรือกรอกขอความในเอกสารการสมัคร ไมครบถวนสมบูรณ  

หรือไมไดดำเนินการสมัครครบถวนทุกขั้นตอนดังกลาว จะมีผลให ผูสมัครนั้น ไมมีรายชื่อในประกาศรายชื่อผูมี

สิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะหรือเขารับการสอบในตำแหนงที่สมัครนั้น 

   ๓.๕.๒ ผูสมัคร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง วาเปนผูมีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  กรณีที่ วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง ตรวจสอบพบวา

ผูสมัครไมมีคุณสมบัติครบถวนดังกลาว หรือคุณวุฒิการศึกษาที่ใชสมัคร ไมตรงตามประกาศรับสมัคร รวมท้ัง

กรณีที่มีความผิดพลาด อันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให ผูสมัครไมมีสิทธิ์สมัครตาม

ประกาศรับสมัครฯ นี้  ใหถือวา ผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครมาแตตน  และถือวา เปนผูไมมีสิทธิ์ 

เขารับการประเมินสมรรถนะและไมมีสิทธิ์ไดรับการจัดจางและทำสัญญาจาง เปนพนักงานราชการครั้งนี้  ถึงแม 

จะเปนผูผานการเลือกสรร เพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการและจะไมไดรับคนืคาธรรมเนียมสอบแตอยางใด 

            ๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  และกำหนดวันเวลา  และ

สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 

      วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ                  

และกำหนดวัน  เวลา และสถานที่ ในการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่  ๒๑  ธันวาคม ๒๕๖๖                      

ณ  วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง หรือทางเว็บไซต วิทยาลยัการอาชีพแมสะเรียง 

 



๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

      วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง จะดำเนินการประเมินสมรรถนะผูสมัครดวยวิธีการสอบ  ดังตอไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ 

สวนที่ ๑ : ความรูความสามารถท่ัวไป 

        - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

        - พระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 

          บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

       - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

         พ.ศ. ๒๕๓๙ 

       - พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

       - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 

          พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศคณะกรรมการบริหาร 

          พนักงานราชการที่เก่ียวของ 

       - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

       - ขาวสาร-บานเมืองและเหตุการณทั่วไป 

       - ความเขาใจภาษาและการใชภาษาไทย 

       - ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับคอมพิวเตอรและการใช 

         โปรแกรมประยุกตในงานสำนักงาน 

๑๐๐ สอบขอเขียน 

สวนที ่๒ : ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง  

           - พนักงานราชการทั่วไป (ครู) สาขาวิชาชางไฟฟา 

รหัสวิชา ๒๐๖ 

           ๑ . ความรูความสามารถเกี่ ยวกับวิชาการศึกษา 

(คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียน

แบบปรนัยในเรื่องตอไปนี ้

               ๑.๑ หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

               ๑.๒ หลักการสอนท่ีเนนการสอนคิดวิเคราะหและ

การจัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั 

               ๑.๓ จิตวิทยาการศกึษาและการแนะแนว 

               ๑.๔ การพัฒนาผูเรียน 

               ๑.๕ การบรหิารจัดการชั้นเรียน 

               ๑.๖ การวิจัยทางการศกึษา 

               ๑.๗ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

               ๑.๘ การวัดและประเมินผลการศึกษา 

๑๐๐ สอบขอเขียน 



         ๒. ความรูความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 

๕๐ คะแนน) ใหทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 

และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรูในเนื้อหากลุมวิชา หรือทาง 

หรือสาขาวิชาเอก 

ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ 

(๑) มนุษยสัมพันธ การประสานงาน 

(๒) การคดิวิเคราะห                                 

(๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

(๔) การสื่อสารโดยการพูด 

๑๐๐ 

 

สอบสัมภาษณ 

 

     โดยจะประเมินสมรรถนะ  ครั้งที่ ๑ กอนและเมื่อประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ ผานแลว จึงจะมีสิทธิ ์

เขารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ ตอไป 

๖. เกณฑการตัดสิน 

      ๖.๑ การประเมินสมรรถนะ จะแบงการประเมินเปน  ๒  ครั้ง  ไดแก 

                     ๖.๑.๑ ประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี ๑  ประกอบดวย  สมรรถนะสวนที่ ๑ และสวนที่ ๒ 

                     ๖.๑.๒ ประเมินสมรรถนะ  ครั้งท่ี ๒  ประกอบดวย  สมรรถนะสวนที่ ๓ 

      ๖.๒ ผูที่จะผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ ตองไดคะแนนการประเมินสวนที่ ๑ และสวนที่ ๒ 

ไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 

           ทั้งนี้  ผูที่จะไดรับการตรวจขอสอบสวนที่ ๒ จะตองเปนผูไดคะแนนผานการประเมินในสวนที่ 

๑ ไมต่ำกวารอยละ ๖๐ (วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง ขอสงวนสิทธิ์พิจารณาตรวจกระดาษคำตอบของผูเขา

สอบใน สวนที่ ๒ ใหกับผูที่มีผลการประเมินผานในสวนที่ ๑ เทานั้น) 

      ๖.๓ ผูที่จะมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะตองเปนผูที่ไดคะแนนผานการประเมิน

สมรรถนะครั้งที่ ๑ 

      ๖.๔ ผูที่จะผานการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ ตองไดคะแนนการประเมินสวนท่ี ๓ ไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 

      ๖.๕ ผูที่จะผานการเลือกสรร  จะตองเปนผูที่ไดคะแนนผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ และ 

ครั้งที่ ๒ 

๗. การประกาศบัญชรีายชื่อ  และการขึ้นบญัชรีายชื่อผูที่ผานการเลือกสรร 

      ๗.๑ วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร  ณ วิทยาลัยการอาชีพ

แมสะเรียง รวมทั้ง จะประกาศทางเว็บไซต วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง 

      ๗.๒ การประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

                     ๗.๒.๑ จำแนกตามตำแหนงที่เปดรับสมัครและมีผูสอบผาน 

                     ๗.๒.๒ บัญชีรายชื่อแตละตำแหนงดังกลาว  จะเรียงลำดับที่จากผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดเปน

ลำดับที่หนึ่งไปหาผูที่ไดคะแนนรวมต่ำสุด  โดยผูอยูในลำดับตนจะเปนผูอยูในลำดับที่ดีกวา 

 

 



                     ๗.๒.๓ กรณีที่มีผูไดคะแนนตามขอ ๗.๒.๒ ดังกลาวเทานั้น  จะพิจารณาดังนี้ 

                             (๑) ใหผูทีไ่ดคะแนนประเมินครั้งที่ ๑ สวนที่ ๑ มากกวา เปนผูอยูในลำดับที่ดีกวา 

                             (๒) ถาคะแนนเทากัน จะพิจารณาใหผูที่ไดคะแนนประเมินครั้งที่ ๑ และสวนที่ ๒  

มากกวา  เปนผูอยูในลำดับที่ดีกวา     

                             (๓) ถาคะแนนเทากัน  จะพิจารณาใหผูท่ีไดคะแนนประเมินครั้งที่ ๒ มากกวา 

เปนผูอยูในลำดับที่ดีกวา 

      ๗.๓ กรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรเกินอัตราวางที่ประกาศรับสมัครนี้  วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง

จะขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกสรรดังกลาวนั้นไวเปนเวลา ๒ ป  

                     ทั้งนี้  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  ใหรายชื่อที่ไดขึ้นบัญชีไวนี้เปนอันยกเลิกการข้ึน

บัญชีของผูนั้นดวย  ไดแก 

                     (๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิไ์มเขารับการจัดจางในตำแหนงที่สอบได 

                     (๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจางภายในเวลาที่กำหนด 

                     (๓) ผูนั้นไมมาเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามกำหนดวัน  เวลาทีว่ิทยาลยัการอาชีพแมสะเรียง 

                     (๔) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหนาวา ผูนั้นไมเปนไปตามเงื่อนไข และ/หรือไมปฏิบัติตาม

เงื่อนไขการรับสมัครกรณีหนึ่ง  กรณีใดหรือหลายกรณตีามที่ระบุไวในขอ ๓.๕ ของประกาศฯ นี้ 

๘. การจัดจางและทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

               ผูผานการเลือกสรร จะตองเขารับการจางและทำสัญญาจางตามที่ วทิยาลัยการอาชีพแมสะเรียง 

กำหนด  ดังนี้  

      ๘.๑ วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง จะจัดจางพนักงานราชการครั้งแรก ตามลำดับคะแนนที่สอบได

ของผูสอบผานการเลือกสรร  แตละตำแหนง  ตามจำนวนอัตราวางที่ไดประกาศรับสมัครไวนี้   

      ๘.๒ ในกรณีท่ี วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง มีอัตราวางเพ่ิมภายหนา จะจัดจางพนักงานราชการ  

โดยพิจารณาบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรในตำแหนงนั้น ๆ ตามลำดับการข้ึนบัญชีของตำแหนงนั้นที่มีบัญชี

รายชื่อเหลืออยูตามจำนวนอัตราวางดังกลาว 

     ๘.๓ การทำสัญญาจาง ใหเปนไปตามที่ วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง กำหนด ซึ่งจะไดแจงให

ทราบตอไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

(นายวินัย  จันทรานาค) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง 

 

 

 

 



เอกสารแนบทายประกาศวิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง 

ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคล เพื่อเลือกสรรและจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป (ครู) 

๑. ขอมูลเกี่ยวกับตำแหนง 

ชื่อตำแหนง คร ู

เลขที่ตำแหนง ๓๐๙  กลุมงาน บริการ 

จำนวน  ๑  ตำแหนง 

สถานที่ปฏิบัติงาน วิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง ที่ตั้ง ๑๑๑ หมู ๗ ตำบลแมสะเรียง อำเภอแมสะเรยีง  

จังหวัดแมฮองสอน    

๒. หนาที่และความรับผิดชอบของงานท่ีปฏิบตัิ 

ปฏิบัตหินาที่หลักเก่ียวกับ การจัดการเรียนการสอน การสงเสริม การเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงาน 

ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนหรือ

สถานประกอบการ เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน การบริการสังคมดานวิชาการ เปนตน โดยมีลักษณะงานที่ตอง

ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติงานเก่ียวกับ การจัดการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่

หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๒. จัดอบรมและสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคณุลักษณะที่พึงประสงค 

๓. ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศกึษา 

๔. ปฏิบัติงานเก่ียวกับ การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

๕. ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพ 

๖. ทำนุ บำรุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๗. ศึกษาวิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือนำมาพัฒนาการเรียนการสอนใหมี 

ประสิทธิภาพ 

๘. ปฏิบัติงานเก่ียวกับ การใชโปรแกรมชุดคำสั่งในระบบคอมพิวเตอร เพ่ือนำมาปฏิบัติงานในการ 

จัดการเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง การติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ               

เพ่ือนำมาใชปฏิบัติงาน 

๙. ติดตอประสานงาน ใหบริการขอมูล ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตาง ๆ  

ทีเ่ก่ียวกับงานในหนาที่แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

๓. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 ๓.๑ ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ที่ ก.พ. 

พิจารณารับรองแลวในกลุมสาขาวิชาชางไฟฟากำลัง รหัสวิชา ๒๐๖ คุณวุฒิที่สอดคลอง ชางไฟฟา/ไฟฟากำลัง/

วิศวกรรมไฟฟา/เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป(ไฟฟา)/วิศวกรรมไฟฟาเครื่องกลการผลิต/



เทคโนโลยีไฟฟา/อุตสาหกรรม (ไฟฟา)/ไฟฟาอุตสาหกรรม/เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส/วิศวกรรมไฟฟาและ

การศกึษา/ไฟฟาและแมคคาทรอนิกส 

     ๓.๒ จะตองมีคณุสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี ้ 

        ๑. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยตอง

ไดรับอนุมัติภายในปดรับสมัครและยังไมหมดอาย ุ

        ๒. กรณีผูสมัครสอบ ไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหรือหนังสือรับรองความรูตาม

มาตรฐานวิชาชีพ หากไดรับการเลือกสรร จะตองมีหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพคร ูตามที่คุรุสภา

ออกให เพ่ือปฏิบัติหนาที่สอน หลังวันที่ไดรับการจัดทำสัญญาจาง และจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณสมบัต ิตาม

ขอบังคับคุรุสภา วาดวย เรื่องมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ เพื่อขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครูตอไป 

 

๔. การลงนาม 

 

 

 

                 (นายวินัย  จันทรานาค) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแมสะเรียง 

  วันที่ ๒๗ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 


